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Ramsauer/Stiirmer

Michael
Pirker
iiber-
nimmt
die Lei-
tung des
Bereichs
Kundenbetreuung bei
Ramsauer & Stiirmer. Er
war zuletzt bei Ramsauer
& Stiirmer Software als
Projektleiter titig.

Styriawest

Barbara Hager (46) iiber-
nimmt als Area Managerin
West den Vertrieb des Ver-
siche-
rungs-
maklers
Styria-
west in
Inns-
bruck.

IKP-Salzburg

Maria
Graffius
verstiarkt
seit Jan-
ner das
Berater-
Team von ikp Salzburg
und iibernimmt die strate-
gische Beratung und Me-
dienarbeit fiir die Bereiche

Langer schlafen

Wecker als Karrierekiller. Die Mehrheit der Osterreicher
gibt an, am Vormittag zu miide fiir den Job zu sein.

SALZBURG (SN-sh). Nach wie vor gilt in Os-
terreich, dass man mit der Arbeit mog-
lichst frith am Tag beginnen sollte. Hand-
werksbetriebe starten normalerweise
schon um sieben Uhr, Biiros spitestens um
acht Uhr. Und auch die Schulen halten sich
an den frithen Beginn, obwohl Studien
schon vor Lingerem festgestellt haben,
dass der Biorhythmus der Kinder mit dem
tiaglichen Schulbeginn nicht im Einklang
steht und somit die Aufnahmefihigkeit der
Kinder leidet.

75 Prozent sind vormittag miide

Und es sind nicht nur die Kinder, die ver-
schlafen in den ersten Schulstunden sitzen.
Zehn Prozent der Osterreicher geben laut
einer Studie des Internetportals karrie-
re.at an, am Vormittag zu miide fiir den Job
zu sein. Weitere rund 65 Prozent fithlen
sich nicht perfekt ausgeschlafen. Lediglich
35 Prozent sind bekennende Frithaufste-
her und haben keine Probleme mit der
Miidigkeit am Arbeitsplatz.

Der Durchschnitt der osterreichischen
Bevolkerung fingt laut Umfrage um acht
Uhr friih zu arbeiten an. Der Wecker lautet
also schon ein bis zwei Stunden friiher.
Der Weckruf in den Morgenstunden hat
Folgen: Fast zwei Drittel der Befragten ga

die daraus resultierende Miidigkeit negativ
auf ihre Konzentration auswirke. Zehn Pro-
zent geben an, am Vormittag so miide zu
sein, dass sie kaum arbeiten kénnten.
Oftmals wiirde ein kurzes Schlifchen von
nur zehn Minuten reichen, um seine ge-
wohnte Arbeitsenergie wieder zu erlangen.

Langer schlafen
und einen
spateren Arbeits-
~ beginn wiinscht
sich die Mehrheit
der Osterreicher.
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Doch das ist in der heimischen Arbeitskul-

tur kaum denkbar. Die Befragten gaben je-
denfalls an, dass ihnen in der Friih eine
Stunde mehr Schlaf reichen wiirde, um die
vollige Arbeitsleistung erbringen zu koén-
nen.

Lieber miide und dafiir frither heim

Dass einem Grofsteil der berufstitigen Per-
sonen die Freizeit wichtiger ist als die Mii-
digkeit im Job, zeigt das Ergebnis der drit-
ten Antwortalternative ebenfalls deutlich.
Denn auch bei dieser Frage gaben knapp 30
Prozent an, dass sie zwar in der Friith miide
sind — aber wer frither kommt, kann auch
wieder frither gehen.

Ein Drittel sind Friihaufsteher

Immerhin ein Drittel der Befragten gab an,

bekennende Frithaufsteher zu sein. Diese
Mitarbeiter haben demnach keine Proble-
me mit einem frithen Arbeitsbeginn und
fithlen sich auch imstande, die volle A

Rehrl @Partner

Unser Kunde ist die Tochter eines international tatigen
Aluminiumproduzenten. Am Sitz in Seekirchen am Waller-
see suchen wir zur Verstérkung fiir den Manager Finance,
HR und IT eine/n

Assistent/in Controlling

Zu lhren Aufgaben gehéren das Aufarbeiten und Vorbereiten
der Daten aus den Abteilungen Finance, Controlling und HR,
die Mitarbeit bei der Erstellung des monatlichen Reportings
sowie die Unterstlitzung des Finance Managers bei Auswer-
tungen und im Berichtswesen. Die Vorbereitung von Prasen-
lationen sowie allaemeine Assistenzaulaaben und die Ter-




